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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

INSAN VE TOPLUM BIiLiMLERi FAKULTESI

Fakiiltemiz 11.11.2022 tarihli 32010 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 6404 sayil
Cumbhurbaskani karar1 ile kurulmustur.

Istanbul Kilis Vakfi tarafindan yapilan binada egitim yapmakta olan Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi 14 derslik, 1 amfi, 1 konferans salonu,1 toplant1 odasi ve 1 adet kantinle
birlikte toplam 6200 m? kapali alana sahiptir. Ogrencisi bulunan bdlim sayisinin ve
fakiiltemiz 6grenci sayisinin her gecen giin artmasi mevcut binanin yetersiz kalmasina neden
olmakta ve bu durum Mehmet Sanli Ek Binasindan tahsis edilen 2 derslik ve 12 oda
kullanimiyla giderilmektedir.

2025 yilinda 57 6gretim iiyesi ( 11 Prof. Dr., 12 Dog. Dr., 34 Dr. Ogr. Uyesi ), 2
Ogretim gorevlisi ve 16 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 75 gen¢ dinamik ve
arastirmact Ogretim elemaniyla {niversitemizin en biiyiikk birimidir. Ayrica fakiiltemiz,
Ogretim elemanlarinin yapmis oldugu bilimsel yaymlar ve diger faaliyetlerle kokli
liniversitelerle rekabet edecek bir seviyeye gelmistir. Universitemizdeki yayinlarin, projelerin
ve diger ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklerdeki katilimm biiyiik cogunlugunu Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi saglamaktadir. Oniimiizdeki birka¢ yil iginde iiniversitemizin
fiziki alt yapisinin tamamlanmasi ile hem bilimsel arastirmalarin hizlanmasinda hem de Ar-
Ge faaliyetlerinin yiiriitilmesinde fakiiltemizin elemanlar1 iiniversitemize ve bolgemize
onemli bir katki saglayacak arastirmalar yiirlitecek duruma gelecektir.

Ad1 Soyadi : Prof. Dr. M. Fatih
KANTER

Unvani : Dekan

Imza



A-Vizyon ve Misyon
Vizyonumuz

Giincel teknolojik imkanlarla desteklenen ileri diizeydeki egitim ve Ogretime ilave
olarak alanindaki sanayi ve 6zel sektor esgiidiimiiyle laboratuvarlari uluslararasi diizeyde
akredite edilmis, arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih
edilen, ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarimi ¢ézmeye yonelik
caligmalar yapan, evrensel degerlere saygili, siirekli gelisen ve gelismeye acik takim
caligmasini tesvik eden, katilimc1 ve paylasimei bir yonetime sahip bir fakiilte olmaktir.

Misyonumuz

Misyonumuz, sahip oldugu 6gretim elemani kadrosu ile ileri diizeyde bilimsel arastirma
yapmakla birlikte 6grencilerine egitim ve 0gretim programi kapsaminda ulusal ve uluslararasi
diizeyde iiretken, yaratici, elestirel diislinceye acik, katilimci, paylasimci, demokratik,
toplumsal degerlere saygili, dogru karar verebilen, etik degerlerle donanmis, evrensel bilgi ve
becerilerle donatilmig, mesleki acidan yetkin ve liderlik yapabilecek, gerekli teknolojiyi
Oziimsemis bireyler yetistirmektir.

B-YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bu boliimde belirtilmis olan yetki, gorev ve sorumluluk tanimlar1 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’na dayanmaktadir.

1.Dekan

Gorevin Amaci
Fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma ve idari faaliyetlerinin iiniversitenin vizyon, misyon ve
stratejik hedefleri dogrultusunda etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.
Yetkileri
 Fakiilteyi iiniversite yonetimi nezdinde temsil etmek.
o Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu’na baskanlik etmek.
o Fakiilteye bagli birimlerin faaliyetlerini yonlendirmek ve denetlemek.
e Mevzuat ¢ergevesinde yetki devri yapmak.
o Fakiilte biitgesi ve kaynaklarinin kullanimina iliskin kararlar almak.
Gorev ve Sorumluluklar
Akademik Liderlik ve Yonetim
o Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve denetlemek.
o Akademik personelin atama, yiikseltme ve performans siireglerini yonetmek.
o Fakiilte kurullarinda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.
o Akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek.
o Fakiilteyi Uiniversite senatosu, yonetim kurulu ve dis paydaslar nezdinde temsil etmek
o Fakiiltenin mevzuata uygunlugunu saglamak; etik ilkelere, akademik 6zgiirliige ve
kurumsal degerlere liderlik etmek



o Dekan yardimecilari, bolim baskanlar1 ve komisyonlar araciligiyla yetki devri ve denetimi
saglamak
e Rektorliik tarafindan verilen goérevleri yerine getirmek ve fakiilteye iliskin diizenli
raporlama yapmak
Idari ve Mali Yinetim
o Fakiiltenin biitgesini hazirlamak, kaynaklarin etkin kullanimini saglamak ve harcamalari
denetlemek
« Odenek ve kadro ihtiyaglarii Rektorliige sunmak.
o Fakiilte i¢i idari siireglerin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.
« Fakiiltenin akademik, idari ve mali faaliyetlerini mevzuata uygun sekilde yonetmek
Gazetim, Denetim ve Disiplin
o Fakiilte personelinin gérev ve sorumluluklarin1t mevzuat ¢ergevesinde yerine
getirmesini destekleyici nitelikte izleme, denetleme ve degerlendirme faaliyetlerini
yiirtitmek.
o Disiplin amiri olarak disiplin siireglerini ytiriitmek.
Kalite, Mevzuat ve Koordinasyon
o Kalite giivence siire¢lerini koordine etmek.
« Fakiilte faaliyetlerinin mevzuata uygun yiiriitiillmesini saglamak.
o 2547 Sayili Kanunda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek
o Rektorliige diizenli rapor sunmak.

2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, 2547 sayili Kanun'un 17. maddesi uyarinca, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye
bagli bolimlerin bagkanlar1 ile Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig,
Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Doktor Ogretim iiyelerinin kendi aralarmdan
sececekleri bir doktor 6gretim tiyesinden olusur ve ayni maddede belirtilen gorevleri yerine

getirir.

Fakiilte Kurulumuz;

Adi1 Soyadi Gorevi/ Temsil
Prof. Dr. M. Fatih KANTER Baskan

Prof. Dr. Bilgehan PAMUK Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Halil OZSAVLI Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. M. Ruhat YASAR Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Meral KUZGUN Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Armagan ZOHRE Dogent Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Metin Gani TAPAN Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Dr. Or. Uyesi Bilal GORENTAS Cografya Boliim Baskan — Uye

Dog. Dr. Bekir MEHMETALI Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Bolim Bagkan: -
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil EKINCI Fe}isefe Béliim Bagkan - Uye

Prof. Dr. Serhat KUZUCU Tarih Béliim Baskani - Uye

Prof. Dr. Hiiseyin DOGRAMACIOGLU Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliim Bagkam — Uye

Dog. Dr. Mehmet Fatih GULOGLU Sosyoloji Boliim Baskan1 — Uye

Dog. Dr. Muharrem AKA Psikoloji Boliim Bagkani

Mustafa AVCI Fakiilte Sekreteri-Raportor

Muhammet Umut CAKIR Ogrenci Temsilcisi

3.Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun'un 18. maddesi uyarinca, Dekanin baskanliginda
Fakiilte Kurulu’nun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢ Profesér, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim iiyesinden
olusur ve ayni maddede belirtilen gorevleri yerine getirir. Fakiilte Yonetim Kurulumuz;
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Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. M. Fatih KANTER Bagkan
Prof. Dr. M. Ruhat YASAR Uye
Prof. Dr. Halil OZSAVLI Uye
Prof. Dr. Hiiseyin DOGRAMACIOGLU Uye
Dog. Dr. Osman TASKIN Uye
Dog. Dr. Armagan ZOHRE Uye
Dr. Ogr. Uyesi Metin Gani TAPAN Uye
Mustafa AVCI Raportor
Siimeyye DEMIR Ogrenci Uye

4.Dekan Yardimeisi (Egitim-Ogretimden Sorumliu)
Gorevin Amaci
Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerinin planli, kaliteli ve siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilmesini

saglamak.

Yetkileri

. Egitim-6gretime iligkin siiregleri koordine etmek.

. Egitimle ilgili komisyonlara bagkanlik etmek veya katilmak

. Dekan tarafindan verilen yetkiler ¢ercevesinde ve mevzuata uygun karar almak.
. Gerekli durumlarda dekana vekalet etmek.

Gorev ve Sorumluluklar
Egitim-Ogretim Siirecleri

. Ders programlari, sinav takvimleri ve akademik takvim siireglerini koordine etmek.

. Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin yiiriitilmesini saglamak.

. Egitim kalitesini artirmaya yonelik iyilestirme caligmalarin yiirtitmek.

. Bologna siireglerinde egitim-6gretim boyutunu yiiriitmek

. Ders programlari, sinav takvimleri ve akademik takvimin uygulanmasini koordine etmek
. Olgme-degerlendirme, smav uygulamalar1 ve akademik basari siireglerinin mevzuata

uygunlugunu denetlemek
Akademik Koordinasyon

. Boliim bagkanlari ile egitim-6gretim siireglerinde koordinasyonu saglamak.

. Fakiilte Kurulu kararlarmin uygulanmasini takip etmek.

Ogrenci Iligkileri

. Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek.

. Ogrenci isleriyle ilgili siireclerde (kayit, ders secimi, mezuniyet vb.) béliimler arasi
esglidiimii saglamak

. Egitim-0gretime iliskin 6grenci sorunlarinin ¢ziimiine katki saglamak.

. Ogrenci geri bildirimlerini analiz ederek egitim kalitesini artiric1 dneriler gelistirmek
Kalite ve Akreditasyon

. Egitim-6gretime yonelik Kalite glivence ve akreditasyon siireglerini yiirtitmek.

. I¢ ve dis degerlendirme siireclerine hazirlik yapmak.

. Gerekli durumlarda Dekana ve Rektorliige rapor sunmak

5.Dekan Yardimeisi (Personel Islerinden Sorumlu)

Gorevin Amaci

Fakiiltedeki akademik ve idari personel siireclerinin etkin, diizenli ve mevzuata uygun sekilde
yiirlitiilmesini saglamak.

Yetkileri
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. Personel islemlerini koordine etmek.

. Gozetim ve denetim siireglerinde Dekana yardimci olmak.

. Dekan tarafindan verilen yetkiler ¢ercevesinde ve mevzuata uygun karar almak.
. Gerekli durumlarda dekana vekalet etmek.

Gorev ve Sorumluluklari
Personel Yonetimi

. Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarmin mevzuata uygun
yiiriitiilmesini saglamak.

. Atama, gorevlendirme ve performans siireglerini takip etmek.

. Fakiiltedeki akademik ve idari personelin sevk ve idaresine yardimer olmak

. Akademik personelin ders yiikleri, gorevlendirmeleri ve izin islemlerini koordine etmek
. Idari personelin calisma diizeni, izin, gorevlendirme ve 6zliik islemlerini takip etmek

. Fakiilte personeline iliskin performans, disiplin ve etik siire¢lerinde dekana destek olmak
. Personelin hizmet igi egitim ihtiyaglarini belirlemek ve ilgili birimlerle koordinasyon
saglamak

. Akademik yiikseltme ve atama siire¢lerinde komisyon g¢alismalarin1 koordine etmek

. Fakiilte kurullarinda personel konularina iligskin rapor ve goriisleri sunmak

. Calisma barisin1 ve kurumsal aidiyeti giiclendirmeye yonelik iyilestirici faaliyetler
yiirtitmek

. Dekanin verecegi personel yonetimine iliskin diger gorevleri yerine getirmek

Gazetim, Denetim ve Disiplin

. Fakiilte personelinin gérev ve sorumluluklarini mevzuat ¢er¢evesinde yerine getirmesini
destekleyici nitelikte izleme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirtitmek.

. Disiplin siireglerinde Dekana destek olmak.

Idari Koordinasyon

. Fakilte sekreteri ve idari birimler ile koordinasyonu saglamak.

. Fakiilte i¢i idari isleyisin diizenli yiiriitiillmesini denetlemek.

Mevzuata Uygunluk ve Raporlama

. Personel islemlerinin ilgili mevzuata uygunlugunu saglamak.

. Gerekli durumlarda Dekana ve Rektorliige rapor sunmak.

6. Fakiilte Sekreteri

e Tlgili Mevzuat, Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanliginca belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iliskin idari gorevlerin
saglikl, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek ve denetlenmek.

e Deckanin onay ile idari personel arasinda gorev taksimi yapmak ve gorevlerini takip etmek,

e Fakiiltenin idari islerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiillmesini saglamak.

e Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinin glindeminin hazirlanmasina katki
saglamak, kararlarin yazimini ve uygulanmasini takip etmek.

e Fakiiltenin yazigsmalarini, resmi evrak islemlerini ve arsiv diizenini ytiriitmek.

e Fakiilteye ait biitce, 6denek, harcama ve tahakkuk islemlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yiiriitmek ve izlemek.

e Tasmir mal, demirbag, satin alma ve ayniyat islemlerinin diizenli sekilde yapilmasini
saglamak.

o Fakiilteye bagli boliim sekreterlikleri ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

e Fakiiltenin fiziki mekanlarinin, bina, ara¢ ve gereglerin etkin ve verimli kullanilmasini
saglamak.

o Fakiilteyle ilgili istatistiksel verilerin toplanmasi, raporlanmasi ve iist yonetime sunulmasini
saglamak.
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¢ Dekan tarafindan verilen diger idari gorevleri yerine getirmek.

o Kalite giivencesi, i¢ kontrol ve stratejik planlama siireglerinde idari destek saglamak.

e ¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere sunulmasini
saglamak.

e Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak Vve stirekli takibini yapmak.

o Fakiiltede ac¢ilacak kitap, tanitim vb. stantlar ile duyurulmas: istenen afisleri incelemek,
denetlemek,

e Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenci belgesi, transkript vb. belgeleri
onaylamak,

o Fakiilte Sekreteri; biitiin faaliyetlerin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde tiim is ve
islemlerde Dekana karsi sorumludur.

e Dekanin gorevlendirmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun
33.maddesi uyarinca gerceklestirme gérevini ylirlitmek

7. Boliim Bagkam

¢ Boliimiin egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerini mevzuata uygun bigimde planlamak,
yiiriitmek ve koordine etmek.

e Boliimde yiiriitilen lisans ve lisansiistii programlarin egitim Kalitesini izlemek, gelistirmek ve
gerekli onlemleri almak.

e Boliim 6gretim elemanlart arasinda adil ve uygun sekilde ders dagilimlarini yapmak, ders
programlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

¢ Boliimiin akademik ve idari isleyisine iliskin kararlari almak ve uygulanmasini saglamak.

e Bolim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek, alinan kararlar1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna sunmak.

e Bolimiin akreditasyon, kalite giivencesi ve i¢ degerlendirme siireglerini yiiriitmek ve
raporlamak.

e Boliimiin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini tesvik etmek, is birligi ve proje gelistirme
calismalarini desteklemek.

e Boliim 6grencilerinin akademik danigmanlik, staj, uygulama ve mezuniyet siireglerinin diizenli
yiiriitiilmesini saglamak.

e Boliimiin fiziki ve akademik kaynak ihtiyaglarini belirlemek ve Dekanliga iletmek.

e Boliimle ilgili istatistiksel verileri hazirlamak ve {ist yonetime sunmak.

e Dekanlik tarafindan verilen diger akademik ve idari gorevleri yerine getirmek.

8. Ogretim Uyesi

o Yiiksekogretim mevzuati ¢er¢evesinde ders vermek, derslerin planlanmasini, yiiriitiilmesini ve

degerlendirilmesini saglamak.

Alanyla ilgili bilimsel arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi yayimlar iiretmek.

Lisans ve lisansiisti diizeyde akademik rehberlik saglamak.

Ogrencilerin akademik, mesleki ve etik gelisimlerine katkida bulunmak.

Dersleri hakkinda 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek ve sonuglarini ilan etmek.

Bolim, fakiilte ve tiniversite diizeyindeki akademik kurul ve komisyonlarda gorev almak.
Universitenin Kalite giivencesi, akreditasyon ve i¢ degerlendirme ¢alismalarina katki

saglamak.

o Akademik faaliyetleriyle ilgili raporlama ve dokiimantasyon galismalarini yiiriitmek.

e Boliim Baskani, Dekan veya Rektorliik tarafindan verilen diger akademik gorevleri yerine

getirmek.

9. Ogretim Gorevlisi

e 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde ders vermek, uygulama,
laboratuvar ve atdlye ¢alismalarini ytiriitmek.

e Sorumlu oldugu derslerin planlanmasini, yiiriitilmesini ve degerlendirilmesini saglamak.
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e Ogrencilerin akademik gelisimlerine rehberlik etmek, ders ve uygulama siireglerinde
danismanlik yapmak.

e Olgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek, sinav sonuglarmi ilan etmek ve kayit altia
almak.

e Boliim ve fakiilte tarafindan yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerine katki saglamak.

e Egitim siireclerinin gelistirilmesine yonelik kurul, komisyon ve toplantilarda gorev almak.

e Universitenin Kalite giivencesi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarina destek vermek.

e Boliim Baskani, Dekan veya Rektorliik tarafindan verilen egitim-6gretime iliskin diger
gorevleri yerine getirmek.

10. Arastirma Gorevlisi

o 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda arastirma, inceleme ve
deneylerde gorev almak.

e Lisans ve lisansiistii diizeyde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerine destek olmak.

¢ Sinavlara iligskin yoklama, tutanak, evrak ve kayit islemlerini mevzuata uygun sekilde
yiirtitmek.

e Kendi lisansiistii egitimini mevzuata uygun bigimde siirdiirmek ve tamamlamak.

o Akademik faaliyetlerde etik ilkelere ve akademik diiriistliik kurallarina uygun hareket etmek.
e Boliim, fakiilte ve liniversite biinyesinde olusturulan kurul, komisyon ve ¢alisma gruplarina
destek vermek.

e Boliim Baskani, Dekan veya Rektorliik tarafindan verilen akademik ve idari nitelikteki diger
gorevleri yerine getirmek.

11. Yaz Isleri

o Fakiilteye gelen ve giden evraklarin kayitlarin1 yapmak ve amirlerin talimatlari dogrultusunda
ilgililere iletmek, giinlii ve ivedi yazilar1 takip etmek,

e Fakiilte Kurulu, Yoénetim ve Disiplin Kurullariin giindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak

ve alinan kararlar1 kurul {iyelerine imzalatmak, ilgili birimlere gondermek,

Akademik personel ilan1 sonunda akademik kadrolara bagvurular: almak,

Yeni bolim teklifleri ve 6grenim protokolleri i¢in gerekli yazismalari hazirlamak,

Ogrenci sorusturmasi islemlerinde yazismalar1 hazirlamak,

Duyurular, Yillik izin ve Mazeret izni belgeleri hazirlamak,

[lgili mevzuat cercevesinde kurum igi ve kurum dist yazismalar1 yapmak,

Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

Yazi isleri biirosu calisanlar1 kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak

yapilmasindan Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

11. Boliim Sekreteri

e Boliim Basgkanligina gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, amirlerin talimatlar
dogrultusunda ilgili kisi ve birimlere iletmek.

e Boliim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlamak, toplant1 duyurularini yapmak; alinan
kararlar1 kurul iiyelerine imzalatmak ve ilgili birimlere géndermek.

o Akademik gorev belgeleri ile yurt disina ¢ikis belgelerini hazirlamak.

e Her yariy1l basinda ders veren Ogretim elemanlarinin ders igerik formlarin1 hazirlamasmi
saglamak; bu formlar1 b6liim baskanliginin onayina sunmak, gerektiginde yazmak, ¢ogaltmak
ve dosyalamak.

e Kesinlesen haftalik ders programlarin1 Dekanliga bildirmek ve 6grencilere duyurmak.

e Yanyil i¢i ve yartyll sonlarinda program koordinatoriince hazirlanan sinav programlarini
bilgisayar ortamina aktarmak.

e Kesinlesen sinav programlarini Dekanliga yazmak ve 6grencilere duyurmak.

e Yanyil i¢i ve yariyll sonu smavlarindan once fakiilteye ait ortak derslerin 6grenci imza
cizelgelerini hazirlamak; ders sorumlularina ve sinav gézetmenlerine yazili olarak bildirmek.
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e Sinav notlar1 ve sinav evraklarini ders sorumlularindan teslim almak; mevzuata uygun
sekilde diizenlemek ve arsivlenmek iizere Dekanliga iletmek.

e Yanyil sonlarinda 6grencilerin yariyil basart durumlarini gosterir dokiimleri, ders
sorumlularindan {i¢ niisha halinde imzal1 olarak imza karsiliginda teslim almak.

e Ogrencilerin yar1yil basar1 durumlarim gosterir dokiimlerin iki niishasini iist yazi ile
Dekanliga teslim etmek, bir niishasin1 boliim sekreterliginde dosyalamak.

¢ Fakiilte ve bolimler aras1 yazigmalar1 yapmak, ilgili birimlere zimmet karsilig: teslim etmek.
¢ Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarini “giden” ve “gelen” evrak
defterine iglemek; yazilari ilgili dosyalarda saklamak.

e Lisans diplomas1 mutabakat islemlerini yiiriitmek.

e Boliim dosyalama ve arsiv islemlerini yapmak.

e Ogrenci isleri ve otomasyon sistemlerine iliskin idari islemlerde Boliim Baskanligina
destek vermek.

e Basari istatistiklerini diizenlemek ve talep edilmesi halinde ilgili birimlere sunmak.

e Amirler tarafindan verilen, gorev alaniyla ilgili benzer nitelikteki diger goérevleri
yerine getirmek.

Mutemetlik

o Akademik ve idari personelin maas, yolluk, ek ders, fazla mesai ve sinav iicretlerine
iliskin tahakkuk ve 6deme evraklarini hazirlamak.

e Dogrudan temin ve tek kaynak alimlarina iliskin islemleri, harcama yetkilisinin
onay1 dogrultusunda yiiriitmek.

« Fakiiltenin taginir mal islemlerini ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmek.

o Elektrik, su ve telefon giderlerine iliskin 6deme evraklarini hazirlamak.

e Akademik ve idari personelin géreve baglama ve gorevden ayrilma islemlerine
iligkin belgeleri diizenlemek.

e SGK primlerine iligkin tahakkuk ve 6deme evraklarini hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek.

o Personele verilen demirbas esyalarin zimmet islemlerini ve evraklarini diizenlemek.

e Amirler tarafindan verilen, gorev alaniyla ilgili benzer nitelikteki diger gorevleri
yerine getirmek.
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MALI YETKILILER

MALI GOREVIi

ADI SOYADI

UNVANI / iDARI

GOREVIi

Harcama Yetkilisi

M. Fatih KANTER

Prof. Dr. / Dekan

Gergeklestirme Gorevlisi Mustafa AVCI Fakiilte Sekreteri
Mutemet Faruk ORAK Mutemet
Tasmmr Kayit Yetkilisi Yunus CAN Bilgisayar Isletmeni
Tasimir Kontrol Yetkilisi Mustafa AVCI Fakiilte Sekreteri
C-Idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap
1.1-Egitim Alanlar: Derslikler
Egitim Alan Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - 1 -
Simif 4 5 6 - - -
Bilgisayar - i - - -
Lab.
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 4 5 6 - 1 -
* Sayi olarak belirtilecektir.
1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi 01 Adet
Kantin Alan: 1250 m?
Cay Salonu D- Adet
Kafeterya Alam: I- m?
1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Sal. 1 - - - - -
Konferans Sal. - - - - 1 -
Toplam 1 - - -- 1 -

* Sayi olarak belirtilecektir.

1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi -
Ogrenci Kuliipleri Alam :-
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1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun (:)grenciler Dernegi Sayisi D -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam -

1.3-Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Adet

Sayisi (Adet) | Alam (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odas1 63 1.086,92 75
Seminer Odasi - - -
Toplam 63 1.086,92 75

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 4 215,35 4
Servis 1 12 1
Toplam 5 227,35 5
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayisi 1 Adet
Ambar Alani : 15 m?
1.5-Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi 1  Adet
Arsiv Alam 20 m?
1.6-Atolyeler
Atolye Sayisi T Adet
Atolye Alam - m?
2-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
2.1-Yazihmlar
2.2-Bilgisayarlar : )
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 85 Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: 55 Adet
2.3- Kiitiiphane Kaynaklari :
Kitap Sayisi: Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: Adet
Elektronik Yayin Sayisi: Adet
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2.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 16 -

Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -

Episkop -
Optik Okuyucu -
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi
Faks -
Fotograf makinesi - -
Kameralar 18 - -
Televizyonlar 2 -
Tarayicilar - - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Yazici 4 65

N| ||
1

3- INSAN KAYNAKLARI
3.1-Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2025
Profesor 11
Dogent 12
Doktor Ogretim Uyesi 34
Ogretim Gorevlisi 2
Aragtirma Gorevlisi 16
TOPLAM 75

3.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig Bolim sﬁ;
Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi  [Suriye IDogu Dilleri Ve Edebiyatlar1 Boliimii 1

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam 1
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3.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirmenin
Niteligi
(39./35. Madde)

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

3.4-Baska Universitelerden, Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayist

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

3.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatg1 Ogr. Elemant

Sahne Uygulaticisi

Toplam

3.6-idari Personel

YILLAR GIH SHS

THS

AHS

DHS

YHS

2025 ) -

5

3.7- idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

1

4

Yiizde

% 20

% 80

Kisi
Sayisi

TOPLAM
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3.8-idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayist 2 1 1 1

Yiizde % 40 % 20 % 20 % 20

3.9-isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Toplam
Siirekli Isciler 4
Hizmet sézlesmesi ile istihdam edilen isciler -
Vizesiz is¢iler -
Toplam 4

4-HIZMET, BILIM-SANAT, TESVIK VE GRUP BASARI ODULLERI

Odiil Tiirii

Bilim Odiili

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii 3

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiili

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Bagar1 Odiilii (Grup)

Toplam 3
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2-FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Bilimsel Toplantilarla flgili Faaliyetler

6.1-Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilar

FAALIYET
TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

6.2-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayis

FAALIYET TURU Akademik Personel Idari Personel TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 27 27
Konferans 10 10
Panel 2 2
Seminer 1 1
Acik Oturum 1 1
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 4 4
Egitim Semineri
Calistay 2 2
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6.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET ADI DUZENLENMESINE | TOPLAM
TURU KATILAN
OGRENCI SAYISI
Sempozyum ve
Kongre
Konferans 10 10
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 5
Egitim Semineri
Yayinlarla flgili Faaliyetler
6.4-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU TOPLAM
2025 Yih

Uluslararas1 Makale 53

Ulusal Makale 11

Uluslar arasi Bildiri 27

Ulusal Bildiri 7

Kitap 20

6.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Sayis Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Dergi
Sayisi Sayisi
19 9 20 59

6.6- WOS'da Indekslenmeyen 2025 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Kilis 7
Aralik Universitesi Adresli Yaymlar (Adet)

indekslenen

Tiim Dokiimanlar

Makaleler

11

13 11
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6.7- 2025 Yili WOS'da Indekslenen ins'an ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yayin Sayilarimin
Indekslere Gore Dagilim

SCI

SSCI

A&HCI

TOPLAM

2

6

3

11

6.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ANLASMA
ICERIGI SAYISI
Universided de muraig Ispanya Erasmus ikili antlagma 1
University of Ladz polanya
Universite di faggia Italya
[EGtvas lorand university Macaristan
Projelerle ilgili Faaliyetler
6.9- Proje Sayilan
PROJE SAYILARI
PROJE ADI (Destekieyen Kurum/Kurulus Ile Belirtilecek) YURUTULEN PROJE
Deprem Sonrasinda Baba Katihminin lyilestirilmesi: Hatay ve TUBITAK 1001
Kahramanmaras Ornegi (Dog. Dr. M. Fatih Giiloglu-Yiiriitiicii)
Osmanli Basininda Kadina Yonelik Siddetin Analizi (1869-1923) (Prof. TUBITAK 3005
Dr. M. Fatih KANTER-Yiiriitiicii)
TOPLAM 2

6.10- Alinan Patent Sayilar:

17




Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi "l% 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

-Universitemizin ve Fakiiltemizin geng ve dinamik olmast,

-Yeni kurulan tiniversitelerle kiyaslandiginda ¢ok sayida 6grencisinin olmast,

-Ogretim elemanlarimizin nitelikli olmast, yeterli arastirma gérevlimizin olmast,

-Fakiiltemizin merkez kampiiste yer almasi,

-Fakiiltemizde 6 Anabilim Dalinda aktif yiiksek lisans ve 1 Anabilim Dalinda doktora programlarinin bulunmasi.

B-Zayifliklar
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi.

C-Degerlendirme

Fakiiltemizde Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1, Cografya, Felsefe, Bat1 Dilleri ve
Edebiyatlar1, Psikoloji ve Sosyoloji Boliimleri olmak {izere sekiz boliim bulunmaktadir.
Fakiiltemizde lisans diizeyinde 1876, lisans iistii diizeyinde 803 kayitli 6grencimiz bulunmaktadir. Fakiiltemizin 6grenci
sayisini artirmak i¢in ilimiz basta olmak iizere liselerde 6grenim goren liniversite adaylarina yonelik fakiiltemizi
tanitic1 ¢calismalarimiz devam edecektir.

Fakiiltemizi nitelik ve nicelik olarak bdlgenin en giiglii fakiiltelerinden biri haline getirmeyi
hedeflemekteyiz. Cografya, Felsefe, Arap Dili ve Edebiyati, Tarih, Sosyoloji ve Tiirk Dili Edebiyat1 Anabilim
Dallarinda aktif olan tezli yiiksek lisans ve Tarih Anabilim Dali doktora programi sayesinde egitim hayatina
nitelikli eleman kazandirma hedefindeyiz. Lisansiistii programlarimizin aktif olmasi fakiiltemizin dnemini
artirmakta ve hedeflerine bir adim daha yaklastirmaktadir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizde 6gretim {iyesi sayisinin artirilmasiyla egitim faaliyetlerinin ve etkinliklerin daha nitelikli
hale gelecegi, akademik caligsmalara ayrilan zamanin daha verimli kullanilacag,

Erasmus Ogrenci Hareketliligine katilan dgrencilerimizin sayisinm artirilmasiyla da Avrupa’dan bize
gelebilecek 6grencilerin nitelik ve niceliginin artacag: diistintilmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada

raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan
ederim. (KILIS /../02/2026)

Prof. Dr. M. Fatih KANTER
Dekan
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